Wir unterstiitzen Sie auf Threm Weg
In eine neue Arbeit:

Wir erstellen ein umfassendes Profiling
mit Kompetenz- und Potentialanalyse:
Was kann ich gut? Was kann ich besser
als andere? Wir orientieren uns an ILhren
Wiinschen und Ressourcen

Wir vergleichen ihre vorhandenen
Kompetenzen und Starken mit den
Anforderungen des Arbeitsmarkts und
erstellen ein optimales Marktprofil

Gemeinsam entwickeln wir eine
passgenaue Selbstvermarktungs- und
Bewerbungsstrategie

Wir wechseln mit Ihnen auch mal die
Perspektiven und zeigen Ihnen
alternative berufliche Mdglichkeiten auf

Wir erstellen mit Ihnen hochwertige
Bewerbungsunterlagen, die den
aktuellen Standards entsprechen

Bei uns lernen Sie, wie Sie zielsicher
online und offline nach Stellen
recherchieren kénnen

Wir zeigen Ihnen, wie Sie soziale Medien
optimal flr Ihre Bewerbungen nutzen
kdénnen

v' Auf Wunsch fertigen wir Ihnen

auch Bewerbungsunterlagen flr
den englischsprachigen
Arbeitsmarkt an

Erzahlen Sie etwas Uber sich! Wir
Uben mit Ihnen Vorstellungs-
gesprache und zeigen Ihnen die
effektivsten Methoden der Selbst-
prasentation

Wir nehmen Ihnen die Angst vor
Assessmentcentern und
Einstellungstests

Ihr Vorteil

Ein Team aus erfahrenen Coaches
steht Ihnen zur Seite

Wir arbeiten eng mit unserem
Vertriebsteam zusammen und
vermitteln Ihnen auf Wunsch
Kontakte zu Arbeitgebern

Coachingtermine kénnen flexibel
gestaltet werden, bei mindestens
zwei Terminen pro Woche

Bei Bedarf konnen Sie zusatzliche
Module buchen

Die Module im Uberblick

Inhalte | U-Std
Modul Profiling und 4
1 Kompetenzbilanz
Modul Berufs- und 4
2 Arbeitsmarktorientierung
Modu3| Empowerment 4
MOdlﬂ Strategiecockpit 4
Modul Bewerbungsunterlagen 6
5 erstellen
Modu6l Online-Bewerbungen 4
Modu7l Stellenakquise 4
MOd%' JOBBORSE BA 4
Modul Marktaddquates 8
9 Bewerberverhalten
MOdng Bewerbungscontrolling 4
Modlull Assessmentcenter 4
Modul Erhéhung der 2
12 Eingliederungsfahigkeit
Modul
13 Sprachstandsfeststellung 4
Modul .
14 Mentoring 4
Modul A
15 Mobilitat 2
Modul Aktivierung zur 2
16 Beruflichen Qualifizierung
Modul Vermittlung betrieblicher 6
17 Erprobung




Das Leitbild der MIKRO
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Hohe Beratungskompetenz
Innovative Bildungsprodukte
Vielfalt als Starke

Respektvolle und wertschatzende
Zusammenarbeit mit unseren Kunden

Qualitat ist unser Anspruch
Voraussetzung: AVGS nach §45 SGB III
Gerne beantworten wir Ihre Fragen:

Nutzen Sie dazu bitte das Kontaktformular oder
den Chatbot.

Zertifiziert nach AZAV

Tragerzulassung

Unsere Standorte

Charlottenburg

Mitte

Neukdlin

Pankow

Reinickendorf

Spandau

Tempelhof

wir bewegen Menschen

Einzelcoaching im
Modulsystem

Beratung und Orientierung, individuell
auf Sie zugeschnitten
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Einzelcoaching
im Modulsystem




